


Jahresverwendungsplan 2001:
Uberbetriebliche Mittelstands-
forderung

GegenUber dem Wirtschaftsministe-
rium nahm der LV Stellung zum Ent-
wurf des Jahresverwendungsplans
2001 flr die Zuschussmittel des Fonds
im Rahmen der dberbetrieblichen Mit-
telstandsforderung. Dabei betonte der
Verband nochmals, dass die Férde-
rung lediglich gréBenbedingte Wett-
bewerbsnachteile ausgleichen sollte.
Aufgrund von Wettbewerbsverzerrun-
gen seien Uberbetriebliche MaBnah-
men einzelbetrieblichen vorzuziehen.
Die Férderung sollte als Hilfe zur
Selbsthilfe verstanden, zeitlich befris-
tet und degressiv ausgestaltet wer-
den.

Die zur Verfligung stehenden Haus-
haltsmittel soliten auf folgende
Schwerpunktbereiche konzentriert
werden: Unternehmensberatung,
ErschlieBung auslandischer Markte
und berufliche Fortbildung. Bei der
Unternehmensberatung und der
ErschlieBung ausléndischer Markte
bedauerte der LV, dass die Mittelzu-
weisungen unverandert geblieben
sind. Gruppenbeteiligungen an Aus-
landsmessen scllten nicht weniger,
sondern entsprechend der Bedeutung
der AuBenwirtschaftsférderung auch
verstarkt unterstitzt werden. Investi-
tionen in berufliche Bildungsstatten
sollten nur erfolgen, um notwendige
Substanzerhaltungsmalnahmen und
Anpassungen an den technischen
Fortschritt zu sichern. Eine Férderung
der Unternehmerschulung halten wir
nach wie vor fur nicht erforderlich,

Dr.-Rudolf-Eberle-Preis

Der Dr.-Rudolf-Eberle-Preis wird seit
1985 jahrlich flr im Land ansdssige
kleine und mittlere Unternehmen aus-
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Wirtschaftsminister
2. Walter Doring
urd der Prasident
des Landesgewerbe-
amtes Baden-Wiirt-
temberg Dr, Fried-
rich Bullinger verle
her den Dr.-Rudaolf-
Eherle-Prais 2001,
den Innavationspreis
oes Landes Baden-
Waorttemberg, an
die Firma Hérle
Produktentwickiung,
Bopfingen ...

gelobt, die sich durch beispialhafte
Leistungen bei der Entwicklung neuer
Produkte und Verfahren und bei der
Anwendung moderner Technologien
in Produkten, Produktion oder Dienst-

leistungen auszeichnen. Im November

2001 wurde dieser Innovationspreis
des Landes Baden-Wirttermbeng

durch den Wirtschaftsminister im Haus

der Wirtschaft in Stuttgart verliehen.
Bewnorben hatten sich 56 Unterneh-
men um den mit rund 51.000 €
dotierten Preis. Vorausgegangen war
gine Entscheidung des Preiskomitees,
in dem vonseiten des LV der Vorsit-
rende des Arbeitsausschusses Bil-
dung, Farschung und Technologie,
Cr-Ing. Lecnhard Vilser (). Eberspacher
GrrbH & Co., Esslingen), mitwirkte,

Von den vergebenen sechs Preisen
wurden finf an Untemehmen verlie-
hen, die sich Uber den Lyl bewaorben
hatten: Die Harle Produktentwicklung,
Bopfingen, fir den Harle-LSI-Abgas-
krimmer, die Maschinenfabrik Geh
ring GmbH & Co., Ostfildern, flir eine
Bearbeitungsmaschine zur Laserstruk-
turierung von Keolbenlautbahnen, die
Sieghard Schiller GrmbH & Co. KG, Son-
nenbihl, mit einem Dosiersystemn zur
Herstellung von Chipmodulen, die
GEMU Gebr. Miiller Apparatebau
GmbH & Co. KG, Ingelfingen-Cries-
bach, mit hachreinen Prozessventilen
fiir Anlagen zur Herstellung von Com-
puterchips sowie die Maucher 4G
Flzssigmetalldesierpumpen, Ulm, fir
eine Tauchpumpe aus keramischem
Werkstoff zum Dosieren und Fardern
won Aluminiurn- und Magnesium-
schmelzen. Von sunserens Bewerbun-
gen erhielten darliber hinaus fol-
gende Unternshmen eine anerken-

nung: Baden-Chemie GmbH, Baden
Baden, mit EX — Dier Schadstoffver-
nichter - Schutzanstrich fir Holz- und
Holzwerkstoffe sowie die minduUp
Web + Infelligence GmbH, Konstanz,
filr ein intelligentes E-Mail-
Management-Systern E-DUR.

Regulierungsaktivismus auf
dem Arbeitsmarkt belastet das
Investitionsklima

Das Investitionsklima wird im Mittel-
stand nicht nur van harten Fakten
gepragt. sondern auch von subjekti-
ven Empfindungen. Diese psychologi-
schen Rahmenbedingungen wurden
durch die neuen Requlierungen auf
dem Arbeitsmarkt deutlich ver-
schlechtert und haben der »job-
Maschine Mittelstands wieder Sand
ins Getriebe gestreut,

Das wAnti-Reformpakets der Bundes-
regierung begann mit der Verschir-
fung des Kindigungsschutzes fir

o uAd im folgenden an

die Maschinenfabrik Gehring GmbH & Co,,
Ostflidern

Kleinbetriebe und der Rilcknahme der
Refarm der Lohnfortzahlung im
Krankheitsfall. Es folgten die Sozialver-
sicherungspflicht fir geringfiigig Be-
schaftigte und zusatzliche Reglemen
tierungen bei den sogenannten
scheinsefbststandigen. Kurz vor der
lanrtausendwende wurden die befris
teten Beschaftigungsverhiltnisse ein-
geschrankt und das Recht auf Teilzeit-
arbeit eingefuhrt. Dabel lassen sich
mehr rentable Teilzeitarbeitsplitze
nicht durch Zwangsmalinabhmen und
einklaghare Rechte erzwingen. Als
siranungs der verfehlten Arbeits-
marktpolitik regulierte die Bundesre-
gierung die Mitbestimmung Gber eine
Reform der Betriebsverfassung. Mit
der Reform der Arbeitslosenversiche-
rung drehen nicht nur kostentréichtige
Lerstungsausweitungen, sondern auch
ein Verdrangungswettbewerb zulasten
der Beschaftigung auf dem ersten Ar-
bertsmarkt. Mit der geforderten #Tarif
treues der Unternehmen aus der Bau-
wirtschaft und des Sffentlichen Perso-
nennakwerkehrs, um einen dffentli
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Cie mit dem Innovations-

L preis des Landes Baden-

Widrtternbeng ausgezeichne-
te Bearbeitungsmaschine
zur Laserstrukturierung

won Kolbenlaufbahnen der
Gehring GmbH & Co. i
Ostfildern verhilft ket der
Bearbertung von Zylinder-
laufbshnen dazu, den Of-
verbrauch und damit die
Ermission von Verbrennungs-
motoren zu reduzieren.

Die Verbesserung des
Wirkungsgrades durch wver-
ringerts Reibungsverluste
serikt gleichzeitig den Kraft-
stoffverbrauch und vermin-
dert den Verschieil, wa-
durch die Lebensdauer des
Motors erhdht wird, Diese
Effekte werdan dadurch
erzielt, dass definierte -
taschen, die als Mikrodnack-
karnmerm wirken, in gehon-
te Kolbenlaufoahnen mit
dem Laser eingebracht
WEMTHEN,



